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1. INTRODUCCION

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) tiene como objetivo contribuir al desarrollo
sostenible, concepto que ha cobrado gran importancia a raiz de los impactos
ambientales, sociales y econémicos que generan las organizaciones a nivel mundial. Tal
como se menciona en la norma ISO 26000, las organizaciones y sus partes interesadas,
son cada vez mas conscientes de la necesidad y los beneficios de un comportamiento
socialmente responsable, ademas reconocen que es una parte critica para medir su
desempefio integral y su habilidad para continuar operando de manera eficaz.

El ser o no socialmente responsable es un factor clave para determinar qué tan
competitiva es una empresa, contar con la clasificacion de “empresa socialmente
responsable” es requerimiento para visibilizar el musculo financiero de una empresa,
ademas mejora la percepcién de los grupos de interés. Una empresa socialmente
responsable gana legitimidad y aceptacioén social sin mencionar que, a través de una
correcta implementacién del Programa de Responsabilidad Social, puede generar un sin
nuamero de ventajas competitivas como: aumentar la reputacion de la empresa y fomentar
una mayor confianza publica, aumentar ingresos y beneficios, ahorrar en costos
operativos, mejorar la productividad y calidad de los servicios, aumentar la eficiencia del
talento humano, entre otras mas.

El programa de responsabilidad social de ENERGUAVIARE S.A. E.S.P. fue construido
por la Gerencia con el apoyo de la Direccién de Planeacion y la Subgerencia Financiera.

La Responsabilidad Social Empresarial se define en ENERGUAVIARE S.A. E.S.P. como
la contribucién activa y voluntaria al mejoramiento social, econémico y ambiental en las
comunidades donde opera, este programa se enmarcara en cuatro lineas de accién:

2. OBJETIVO

Objetivo general del proyecto: Disefiar y ejecutar un programa de responsabilidad
Social Empresarial y Ambiental, fundamentado en un conjunto de principios, valores y
practicas, orientadas a nuestros grupos de interés como parte de una gestion
organizacional integral. Contribuyendo positivamente con el desarrollo econémico,
ambiental, social y ético en la regiéon y el pais, como estrategia de sostenibilidad
competitividad, mejoramiento continuo y servicio a nuestros grupos de interés.
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Objetivos especificos: Con el fin de dar cumplimiento a el objetivo proyectado se
establecen los siguientes objetivos especificos:

a) Incentivar el folklor, las costumbres y las tradiciones de la cultura llanera, a través
del fortalecimiento a las academias de baile, musica y canto para contribuir al
bienestar de la poblacién infantil.

b) Generar espacios que permitan estar mas cerca a nuestros usuarios e incentivar
la energia de la navidad en todos los hogares del departamento del Guaviare.

c) Fortalecer las Instituciones Educativas del Departamento del Guaware y Sur del
Meta.

d) Construir ciudadania, a través del apoyo comunal y de comités de desarrollo
social.

3. ALCANCE

Las Lineas de Accién establecidas en el presente Programa de Responsabilidad Social
Empresarial de ENERGUAVIARE S.A. E.S.P. deberan ser congruentes con los intereses
de la sociedad y el desarrollo sostenible. Basadas en un comportamiento ético e integrado
a las actividades desarrolladas por la empresa, en cumplimiento a Ia Politica de
Responsabilidad Social Empresarial de la organizacién.

LINEAS DE ACCION

1. Linea de Accién de fortalecimiento cultural

El objetivo de esta linea de accién es fortalecer las practicas socio - culturales en
la region, incentivando el folklor, las costumbres y las tradiciones de la regién, a
través del apoyo a las organizaciones de las fiestas autéctonas (Festival Yurupary
de Oro, Balsa Dorada, Festival del Garcero, Festival de la Herradura, Festival de
la Herradura, Festival Dabucury, fiestas decembrinas, entre otras) donde opera la
empresa, en Sistema de interconexién Nacional y Zonas no Interconectadas, para
construir identidad regional.
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2. Linea de accién educativa
La Educacién es un derecho humano, el motor de desarrollo, el cual ayuda a
disminuir la pobreza; las instituciones educativas, constituye el nucleo central y
primordial de la educacién, para lograr la formacion integral de nifios, nifias,
adolescentes y adultos; por lo anterior, ENERGUAVIARE S.A. E.SP. se
compromete a fortalecer las instituciones educativas, para mejorar las condiciones
y calidad de vida de los estudiantes.
3. Linea de accion Comunal
Esta linea de accion, busca potenciar las capacidades y habilidades comunitarias,
enlas asbgiaciones, cooperativas, organizaciones, Comités de Desarrollo Social y
JAC del Departamento del Guaviare y Puerto Concordia Meta, para promover la
construccién de proyectos comunitarios, enmarcados en los lineamientos de
innovacién y/o emprendimiento.
4. CRONOGRAMA
ITEM PROGRAMA Febrer Marz | Abril Mayo | Junio | Julio Agosto Septie Octubr Novi Diciembre
i ‘ o 0 mbre e embr
e
1 Linea de Accién de
fortalecimiento X X X X X X X X X X X
cultural
2 Linea Qe accién X X X X X X X X x X x
educativa
3 Linea de accién
! Corhunal X X X X X X X X X X X
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5. CONTROL DE CAMBIOS

~ CONTROL DE CAMBIOS
VERSION | FECHA DE
N° | APROBACION | PESCRIPCION DEL CAMBIO

1 12/07/2023 Creacion del documento Acfa > 7 qaf Comité do
Gestion y Control
ELABORO REVISO 'APROBO
FIRMA ﬂ 7 '
Ao, LIk | S
NOMBRE NAYIBE QUEVEDO MIGUEL ANGEL DYEWISKEY
BERNAL BARRETO MOSQUERA PALACIOS
Profesional 02 '
CARGO Comunicaciones, RSE y Director de Planeacién : Gerente
PRONE -
FECHA 11/07/2023 12/07/2023 - 12/07/2023
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